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AL SITO WEB
dell’istituzione Scolastica

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER L'ESERCIZIO
DI SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENSI DEL D.LGSG N. 81/2008, COSI COME MODIFICATO ED INTEGRATO DAL

D.LGS. N.106/2009

VISTI

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

TENUTO CONTO
CONSIDERATO

RITENUTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la lett. A) comma 1 dell’art.8 e I'art. 41 del D.Lgs. 81/2008 i quali stabiliscono tra gli obblighi
dei datori di lavoro quello di nominare il medico competente per |I' effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

I'art. 25 del D.L.vo n°81/2008, cosi come modificato ed integrato dal D.lgs. n.106/2009
I’art. 282 del D.Igs. n.291/1994, Testo Unico in materia di aggiornamento culturale del
personale scolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e alla tutela sanitaria;

il DI 44/2001 in particolare gli artt. 32, 33 e 40 che consente la stipula di contratti

di prestazione d'opera intellettuale con esperti per particolari attivita

I'art. 7 del D.Lgs. 165/2001;

I'art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

della circ. n.5 del 21/12/2006 e n.2 dell’11/03/2008 del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubbilica;

che Iincarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista
avente titolo per assumere l'incarico di medico competente secondo quanto disposto dal
D.Lgs 81/2008;

Questo Istituzione Scolastica intende avviare le procedure di gara per I'acquisizione di servizi di cui all’'oggetto.
Gli operatori economici, in possesso dei requisiti in seguito elencati, interessati a partecipare alla procedura di
selezione, possono presentare istanza scritta, anche attraverso mail certificata, entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 12 DICEMBRE 2016.

Art.1 - OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico prevede la nomina del Medico Competente che deve attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, nei
casi previsti dalla normativa vigente e comprende accertamenti preventivi e periodici.

Art.2 - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE
Si prevedono in linea di massima, i seguenti soggetti da monitorare:

Dirigente Scolastico

n.01

Direttore S. Generali ed Amministrativi n. 01
Assistenti amministrativi n. 06
In ogni caso I'attivita di medico competente dovra rivolgersi a tutti i soggetti interessati.
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Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno dell’lstituto dovra svolgere i
compiti previsti dal D.lgs. 81/2008 e ss.mm, e qualsiasi attivita che tale normativa pone a carico del medico
competente.

In particolare, con riferimento a quanto previsto dalla lettera g), comma 1 art. 18 del D.Igs. 81/2008 dovra
provvedere all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico (art.25), e quindi dovra:

Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di
formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione
del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro.

Collaborare inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”,
secondo i principi della responsabilita sociale;

Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’articolo 41 del D. Lgs 81/2008;
Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni specifiche del personale,
con particolare riferimento al personale ATA addetto ai video terminali;

Effettuare periodica informativa a tutto il personale in merito a comportamenti di prevenzione del rischio;
Informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;

Compilare al termine della prima visita il libretto sanitario ed il giudizio di idoneita alle mansioni;

Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposta a sorveglianza sanitaria che verra custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al
D.Lgs. 196/2003 presso I'lstituto con garanzia del segreto professionale e nel rispetto delle disposizioni di
cui al D.Lgs 81/2008;

Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso all’lstituzione
scolastica, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003, e con salvaguardia del segreto
professionale;

Redigere I'attestato per I'esercizio della flessibilita del congedo per maternita;

Fornire informazioni ai lavoratori e su richiesta all’ R.L.S, sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti;

Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a richiesta,
rilasciare copia della documentazione sanitaria;

Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs 81/2008 e comunicare al R.L.S i risultati anonimi e
collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art.35 del D.Lgs 81/2008 al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-
fisica dei lavoratori;

Visitare gli ambienti di lavoro, unitamente al Dirigente Scolastico, al R.S.P.P. e al R.L.S. almeno una volta
all’anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla valutazione dei rischi; I'indicazione di una eventuale
periodicita inferiore a quella annuale dovra essere comunicata al datore di lavoro al fine di provvedere
all’annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. Inoltre dovra trasmettere
ai servizi competenti per territorio le informazioni relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori
sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del D.Lgs 81/2008. Sara, inoltre,
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sua cura coordinarsi con questa Istituzione scolastica per armonizzare i tempi ed i modi dell’intervento
sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze del nostro Istituto.

Art. 3 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata di anni 1 (uno) a far data dalla stipula da contratto.

Il contratto stipulato non sara soggetto al tacito rinnovo, né al rinnovo espresso, (art. 23 L. n°® 62/2005) con
possibilita di rescindibilita da parte dell’Istituto e non e previsto l'inoltro di alcune disdetta da parte di questa
amministrazione, in quanto il contratto si intende automaticamente risolto alla scadenza prevista. E’ fatta salva la
facolta da parte dell’Istituto di provvedere a successivi affidamenti del contratto in applicazione dell’art.63 comma
5 del D.Lgs. 50/2016 (codice dei contratti pubblici di lavori, forniture e servizi).

Art. 4 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Il professionista interessato alla partecipazione al presente Bando dovra possedere i seguenti requisiti minimi:
e Essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del D.lgs 81/2008 e s.m.i. per assumere le
funzioni di “medico competente”:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
c) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

e Possedere cittadinanza italiana o comunitaria;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

e Gliaspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati dalla propria Amministrazione e la successiva
stipula del contratto da parte dell’lstituzione Scolastica sara subordinata al rilascio preventivo di detta
autorizzazione.

e |l professionista individuato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura
assicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e
attivita presso il committente.

Il Dirigente Scolastico
prof. Vincenzo de Rosa

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993



