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Prot. . 2525 /F'l San Giorgio a Cremano, 20 dicembre 2013

All'Albo dell'I.C. 2°- Massaia- SEDE
Al Sito dell'I.C.

OGGETTO: Bando per il reclutamento di Referente per la valutazione per il PON “"Competenze
per lo sviluppo”, a. s. 2013/2014- C-1-FSE-2013-2690

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO
"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"

La DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il Piano Integrato d'Istituto - Annualita 2013/14 - presentato sulla base dell'Avviso Prot. n. AOODGAT/2373
del 26/11/13 relativo agli obiettivi D1 e C1;

Vista la nota Prot. . AOODGAI/12203 del 26/11/2013 con la quale il Piano Integrato d'Istituto - Annualita
2013/14 & stato dichiarato ammissibile al finanziamento con i seguenti Codice Piano Integrato: C-1-FSE-2013-
2690;

Viste le "Linee Guida - edizione 2009" per |'attuazione del Programma Operativo Nazionale;

Visto il Decreto della Dirigente Scolastica del 10/12/2013 prot. n. 2307/F1 di formale assunzione a Programma
Annuale dei finanziamenti assegnati per |'attuazione delle iniziative autorizzate;

Vista la delibera del Collegio dei docenti del 24/09/2013 per l'inserimento del Piano Integrato nel POF;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 17/12/2012 per la formale approvazione dei criteri di valutazione
per il reclutamento di Referenti per la Valutazione;

Visti gli artt. 32 c.4, 33 c.2 comma 2 lett. g) e 40 del D.I. n.44/2001.

INDICE

Bando per il reclutamento di personale interno a cui affidare l'incarico di n.2 Referenti per la Valutazione
per il seguente Piano Integrato:

Minisiero ded'Istnizione, dell Universita o dela Ricerca
Diparimento par i Porgrammanons

0.G par gli Affen Memazional - Uficio IV
Programmasone @ gesfions de fondi shiualturall suropei
o mazmensh per b svhuppe ¢ la cooment sceaie

Unione Europea

POMN - "Cempetenze por lo Sviluppe” (FBE}
PON - &mbwmals por lapprendimamto (FESR)
D.G. Cooupszens, Alfand Soooii & part Cpportunts
D45, Peliiche Regonali




i

| 20072013
; i : Requisiti di N. Facilitatori
Azione Destinatari Titolo, contenuto e durata della proposta .sf .d Sk
partecipazione richiesti
W Cltasse 3 s'ez"ione. IA Laboratorio di lingua inglese in orario | Docenti di scuola
I
B m s pv.,sso .MCIZZII'II scuola | yrricolare (10 ore) ed extracurricolare (20 | primaria interni alla
~ 8 & | primaria per un totale ore) ehicla
1
O di n. 22 alunni “English in classroom A” (30 ore)
Classe 3" sezione B ; = ; : : ; :
L & o Laboratorio di lingua inglese in orario | Docenti di scuola
B © | plesso Mazzini scuola 2 : G . :
N g curricolare (10 ore) ed extracurricolare (20 | primaria  interni  alla
" o | primaria per un totale -
- di n. 22 alunni ore) scula ]
1 .
v 8 “English in classroom B” (30 ore) g
a2
Classe 3" sezi c 3 3 : s ; =
w & il Laboratorio di lingua inglese in orario | Docenti di scuola o
% © | plesso Mazzini scuola : : e ; ¥ 3
u N o curricolare (10 ore) ed extracurricolare (20 | primaria  interni  alla o
r L | primaria per un totale p
- A : ore) scuola ©
+ 3 | din 22 alunni Gt . o
LI English in classroom C" (30 ore) £
o
L& n. 1 gruppo alunni A : : . . | Docenti di scuola '§
h o e Laboratorio di lingua inglese “English pupils g - : —
w N | classi 5° primaria per primaria  interni  alla
gk ; (50 ore) =
-® un totale di n. 25 o et i scuola
o : finalizzato alla certificazione Trinity
va alunni
< % n. 1 gruppo alunni Docenti  di  scuola
o & | classi 4" primaria per | Laboratorio scientifico “Chimica..mente a | primaria interni alla
=5 i un totale di n. 25 tavola!” (30 ore) scuola
]
o alunni
n. 1 gruppo alunni
w & ckassi Y 1* 2~ 37 docenti di scuola
ﬂ' % | superiore per un I:nbomtorlo di co.munu-::mone in lingua madre | secondaria interni alla
- % | totale dt n 25 alunmi " Piccoli sceneggiatori” (50 ore) scuola &
v °
N =]
&
9 n. 1 gruppo alunni 3 > : [
! . ~ . i i =
@ s classi  3"secondaria | | gboratorio di lingua inglese “English s:s::;:zria :“ 'rernsic:‘:l: ':
o | perun totale di n. 25 | stydents” (50 ore) RS E
= alunni finalizzato alla certificazione Trinity 2
> 3
w
: 2
& § n. 1 gruppo alunni docenti  di  scuola S
o N classi 1" secondaria | Laboratorio scientifico “Io e I'ambiente” secondaria inferni alla a
-? per un totale di n. 25 | (30 ore) scuola °
S < alunni 1
=
(Y]
3
n. 1 gruppo alunni ©
=) § classi 20 SgepiEar docenti  di  scuola b
oy ™ | secondaria per un | Laboratorio competenze digitali secondaria interni alla =
= ™ | totale di n. 25 alunni “Inform@tizzati” (30 ore) scuola
SR
Ministero ded'istruzione, dell Universis e del Ricerca Unione Evropes

Diparimento per ia Porgrammanions

DG per gh Afan Wernazional - Uco IV
Piogrammazons o gesicne dei fondi strutturall suropsi
o namenal per b sviuppo ¢ la cocuene soaake

DG, Peliiche Regonali

FPOMN - "Comgetanze par b Svlkuppo” (FBE)
POMN - Ambeaie péi [apprendensnds (FEER)
DG, Ooouparions, Alfsn Socai o par Copertunes




| 20072013 ¢conLEuropa

Gli aspiranti, in possesso di specifica esperienza professionale nel settore, dovranno presentare apposita istanza
su facsimile entro le ore 12,00 del 07/01/2014 allegando il Curriculum Vitae in formato europeo.

La selezione sara affidata al GOP che individuera il Referente per la Valutazione a seguito di analisi comparativa
dei curricula, tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

TITOLI / ESPERIENZE

CRITERI DI VALUTAZIONE

Esperienze coerenti con le attivita
previste

Punti 2 per ciascuna esperienza e/o titolo
PUNTEGGIO MAX : 10

Esperienza Referente per la valutazione
in corsi PON - POR

Punti 3 per ciascuna esperienza
PUNTEGGIO MAX : 9

Esperienze pregresse nell'organizzazione
e gestione di altri progetti

Punti 2 per ciascuna esperienza
PUNTEGGIO MAX : 8

Esperienza di Esperto, Tutor o
Facilitatore/Animatore in corsi PON -
POR

Punti 2 per ciascuna esperienza
PUNTEGGIO MAX: 6

Corsi di formazione e/o aggiornamento
coerenti con il profilo richiesto

p. 0.50 per ogni corso
PUNTEGGIO MAX: 5

L'accettazione dell'incarico comporta l'obbligo di:

* Partecipazione alle riunioni.

¢ Disponibilita all'accettazione del calendario predisposto dal GOP.

» Definizione delle attivita di verifica e predisposizione dei materiali e dei report sulle attivita effettuate.

¢ Relazione finale.

« Compilazione dei report on-line di competenza, ove richiesti, per il monitoraggio delle attivita didattiche e
delle procedure realizzate.

s Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 196/03.

e Dichiarazione delle competenze nell'uso delle TIC

MODALITA DI PARTECIPAZIONE - TERMINI

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda, presente qui in allegato (allegato 1,2), redatta su facsimile reperibile
presso gli Uffici di segreteria e dal Sito, contenente le generalita, la residenza, il recapito telefonico, I'attuale
status professionale e ogni altro titolo relativo al progetto.

La domanda deve essere corredata, inoltre, da curriculum vitae formato europeo e deve pervenire alla Dirigente
Scolastica dellT.C. 2°-Massaia di San Giorgio a Cremano (NA), a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
07/01/2014 in busta chiusa con sopra la dicitura: Contiene domanda per la funzione di Referente per la
valutazione per il PON “Competenze per lo sviluppo” C-1-FSE-2013-2690. La selezione tra tutte le offerte
pervenute avverrd in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, tenendo conto dei requisiti e dei
criteri di valutazione stabiliti dagli Organi Collegiali.

AVVERTENZE

- Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente in busta chiusa con la dicitura selezione
PON, pena l'esclusione (non saranno prese in considerazione domande inoltrate per via telematica).

- Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena l'esclusione.

- Il personale selezionato sara assunto con contratto di prestazione d'opera intellettuale

- Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza, sono
indispensabili per la partecipazione alla selezione.

- Leattivita di cui al presente bando saranno svolte presso i locali dell'T.C. 2°-Massaia di San Giorgio a Cremano
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- Sia in itinere che al termine delle attivita sard svolta azione di monitoraggio e di valutazione dei processi
attivati e dei risultati raggiunti da parte di valutatori interni opportunamente selezionati.

- Il presente Bando viene reso pubblico mediante apposita affissione all'Albo dellIstituto e sul sito.

- I dati riportati nelle domande di partecipazione alla selezione sono raccolti ai fini del procedimento per il
quale sono rilasciati; saranno utilizzati - ai sensi dell'art.13 del D.Lsg n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul
trattamento dei dati personali - esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito delle attivita
istituzionali dell'T.C 2°-Massaia di San Giorgio a Cremano, titolare del trattamento. All'interessato competono i
diritti di cui all'art. 7 del D.Lsgs. 196/2003.
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Allegato n, 1 al bando prot. n. 2525 /F-“

Domanda di partecipazione alla selezione di Referente per la Valutazione scuola primaria per il Programma Operativo Nazionale
"Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014- C-1-FSE-2013-26%90

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
I.C. 2° - Massaia
San Giorgio a Cremano (NA)
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Chiede

di partecipare alla selezione di Referente per la Valutazione scuola primaria per la realizzazione del PON “"Competenze per lo sviluppo”
autorizzazione M.P.I Prot. n. AOODGAL/ 12203 del 26/11/2013 - C-1-FSE-2013-2690 per l'attribuzione dellincarico.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto
segue:

diEssere chRTINDI i it itk e

di essere in godimento dei diritti civili e politici

di essere dipendente della sequente amministrazione (indicare quale)

di non aver subito condanne penali ovverc di avere subito i sequenti provvedimenti penali

di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposte dal Gruppo Operativo di Progetto

di essere disponibile a partecipare agli incontri del GOP e alle eventuali manifestazioni conclusive del progetto

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta lattivita svolta.

di essere in possesso di adeguate competenze informatiche.
Allega

- curriculum vitae in formato europeo

Il/La sottoscritto/a autocertifica ai sensi di legge la veridicita delle informazioni fornite.
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, n. 196, per le esigenze e

le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.
DOV i

Firma

Ministero ded'Isinusone, dellUniversds e dells Rcerca
Dipartiranto par & Poegrammazions

DG per gli Aan Wscnazional - Uflico IV
Programmmanone & gessone dei fond) strustursh surapes:
@ namonal per kb sviuppe @ la cosueone socinie

Unione Evropes

POMN - "Cemrgetanzs par ba Swiluppa” (FSE)
POMN -Arbeais per [apprandimnento (FESR)
D.G. Ocoupazone. Affan Sooali & pan Oppertunts
DG Poliiche Regenali




-

| 2007-20 13  Con LEurcpa investiamo nel vastro futur

Ministero dell Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2° - MASSAIA
Corso Umberto I°, 70 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA)
Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Fax 081276440 - Dirigenza 081276410
Codice Fiscale 95186700639~ Codice Meccanografico NAICBFEQOQ

Allegato n. 2 al bando prot. n. 2‘32'3'/“_}

Domanda di partecipazione alla selezione di Referente per la Valutazione scuola secondaria per il Programma Operativo Nazionale
“"Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014- C-1-FSE-2013-2690

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
I.C. 2° - Massaia
San Giorgio a Cremano (NA)

Il/La sottoscritto/a .. e odiCE Fiscale o

Nato/a a il

Telefono iCell.. B e s s e e s
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Chiede

di partecipare alla selezione di Referente per la Valutazione scuola secondaria di I grade per la realizzazione del PON “"Competenze per lo
sviluppo" autorizzazione M.P.I Prot. n. AOODGAL/ 12203 del 26/11/2013 - €-1-FSE-2013-2690 per l'attribuzione dellincarico.

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto
segue:

di€338re CHTOMINO/E, it A

di essere in godimento dei diritti civili e politici

di essere dipendente della sequente amministrazione (indicare quale)

di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito i seguenti provvedimenti penali

di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto

di essere disponibile a partecipare agli incontri del GOP e alle eventuali manifestazioni conclusive del progetto

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta lattivita svolta,

di essere in possesso di adeguate competenze informatiche.
Allega

- curriculum vitae in formato europeo

Il/La sottoscritto/a autocertifica ai sensi di legge la veridicita delle informazioni fornite.
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, n. 196, per le esigenze e
le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.
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