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Min istero del l 'Istruzione, dell'Università e della R icerca 
U f f i c i o Scolast ico Regionale per la Campania 

I S T I T U T O C O M P R E N S I V O S T A T A L E 2° - M A S S A I A 
Corso Umberto 1°, 7 0 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA) 

U f f i c i o S e g r e t e r i a Te l . 081472383 - Fax 081276440 - Dirigenza 081276410 
Codice Fiscale 95186700639- Codice Meccanografico N / M C 8 F E 0 0 Q 

P r o f . n. 3 5 . 2 5 ffX S a n G i o rg i o a Cremano , 2 0 d i c e m b r e 2013 

A l l 'A lbo de l l 'I .C . 2°- M a s s a i a - S E D E 
A l S i t o de l l 'I .C . 

O G G E T T O : Bando p e r il r e c l u t a m e n t o d i R e f e r e n t e p e r la v a l u t a z i o n e p e r il P O N " C o m p e t e n z e 
per lo sv i luppo" , a . s . 2 0 1 3 / 2 0 1 4 - C - l - F S E - 2 0 1 3 - 2 6 9 0 

Visto il Piano Integrato d'Istituto - Annualità 2013/14 - presentato sulla base dell'Avviso Prot. n. A O O D G A I / 2 3 7 3 
del 26/11/13 relativo agli obiett iv i DI e CI; 
V ista la nota Prot. n. A O O D G A I / 1 2 2 0 3 del 26/11/2013 con la quale il Piano Integrato d'Istituto - Annualità 
2013/14 è stato dichiarato ammissibile al finanziamento con i seguenti Codice Piano Integrato : C- l -FSE-2013-

Viste le "Linee Guida - edizione 2009" per l'attuazione del Programma Operativo Nazionale; 
Visto il Decreto della Dirigente Scolast ica del 10/12/2013 prot. n. 2307/F1 di formale assunzione a Programma 
Annuale dei finanziamenti assegnati per l'attuazione delle iniziative autor izzate; 
V ista la del ibera del Collegio dei docenti del 24/09/2013 per l'inserimento del Piano Integrato nel POF; 
V ista la del ibera del Consiglio di I s t i t u to del 17/12/2012 per la formale approvazione dei c r i t e r i di valutazione 
per il reclutamento di Referent i per la Valutazione; 
V ist i gli a r t t . 32 c.4, ,33 c.2 comma 2 lett . g) e 40 del D.I . n.44/2001. 

Bando per il reclutamento di personale interno a cui a f f i d a r e l'incarico di n.2 Referent i per la Valutazione 
per il seguente Piano Integrato : 

P R O G R A M M A Z I O N E F O N D I S T R U T T U R A L I 2 0 0 7 / 2 0 1 3 
P R O G R A M M A O P E R A T I V O N A Z I O N A L E - F O N D O S O C I A L E E U R O P E O 

" C O M P E T E N Z E PER L O S V I L U P P O " 

L a D I R I G E N T E S C O L A S T I C A 

2690; 

I N D I C E 
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C lasse 3 ' sezione A 
plesso Mazzin i scuola 
primaria per un tota le 
di n. 22 alunni 

Laboratorio di lingua inglese in orario 
curr ico lare (10 ore) ed extracurr i co l a re (20 
ore) 
"English in classroom A" (30 ore) 

Docenti 
pr imar ia 
scuola 

di scuola 
interni al la 
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 C lasse 3 " sezione B 

plesso Mazz in i scuola 
primaria per un tota le 
di n. 22 alunni 

Laboratorio di lingua inglese in orario 
curr ico lare (10 ore) ed extracurr i co l are (20 
ore) 
"English in classroom B" (30 ore) 

Docenti 
pr imar ia 
scuola 

di scuola 
interni al la 
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 C lasse 3 ' sezione C 

plesso Mazz in i scuola 
primaria per un tota le 
di n. 22 alunni 

Laborator io di lingua inglese in orario 
curr ico lare (10 ore) ed extracurr i co l a re (20 
ore) 
"English in classroom C" (30 ore) 

Docenti 
pr imar ia 
scuola 

di scuola 
interni al la 
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n. 1 gruppo alunni 
classi 5 " primaria per 

un tota le di n. 25 
alunni 

Laboratorio di lingua inglese "English pupils" 
(50 ore) 
f ina l izzato alla cert i f i caz ione Tr in i ty 

Docenti 
pr imar ia 
scuola 

di scuola 
interni al la 
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n. 1 gruppo alunni 
classi 4" primaria per 

un tota le di n. 25 
alunni 

Laborator io sc ient if ico "Chimica...mente a 
tavola !" (30 ore) 

Docenti 
pr imar ia 
scuola 

di scuola 
interni al la 
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 n. 1 gruppo alunni 

classi 1 A , 2 " ,3* 
superiore per un 
tota le di n. 25 alunni 

Laboratorio di comunicazione in lingua madre 
" Piccoli sceneggiator i" (50 ore) 

docenti 
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scuola 

di scuola 
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 n. 1 gruppo alunni 
classi 3 "secondaria 
per un tota le di n. 25 
alunni 

Laboratorio di lingua inglese "English 
students" (50 ore) 
f ina l izzato alla cert i f i caz ione Tr in i ty 

docenti 
secondaria 
scuola 

di scuola 
interni al la 
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n. 1 gruppo alunni 
classi 1" secondaria 

per un tota le di n. 25 
alunni 

Laborator io sc ient if ico " I o e l'ambiente" 
(30 ore) 

docenti 
secondaria 
scuola 

di scuola 
interni al la 
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 n. 1 gruppo alunni 

classi Z" e 3 " 
secondaria per un 
tota le di n. 25 alunni 

Laboratorio competenze digital i 
" I n f o r m @ t i z z a t i " (30 ore) 

docenti 
secondaria 
scuola 

di scuola 
interni al la n.
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>00*7 2013 

Sii aspiranti, in possesso di spec if ica esperienza professionale nel settore , dovranno presentare apposita istanza 
su facsimile entro le ore 12 ,00 del 07/01/2014 allegando il Curriculum Vitae in formato europeo. 
La selezione sarà a f f i d a t a al GOP che individuerà il Referente per la Valutazione a seguito di analisi comparativa 
dei curricula, tenendo conto dei seguenti c r i t e r i di va utazione: 

T I T O L I / E S P E R I E N Z E C R I T E R I D I V A L U T A Z I O N E 
1. Esperienze coerenti con le attività 

previste 
Punti 2 per ciascuna esperienza e/o t ito lo 
P U N T E G G I O M A X : 10 

2. Esperienza Referente per la valutazione 
in cors i P O N - POR 

Punti 3 per ciascuna esperienza 
P U N T E G G I O M A X : 9 

3. Esperienze pregresse nell'organizzazione 
e gestione di a l t r i progett i 

Punti 2 per ciascuna esperienza 
P U N T E G G I O M A X : 8 

4 . Esperienza di Esperto , Tutor 0 
Fac i l i tatore/Animatore in corsi P O N -
POR 

Punti 2 per ciascuna esperienza 
P U N T E G G I O M A X : 6 

5. Corsi di formazione e/o aggiornamento 
coerenti con il profi lo r ichiesto 

p. 0 .50 per ogni corso 
P U N T E G G I O M A X : 5 

L'accettazione dell'incarico comporta l'obbligo di: 
• Partecipazione alle riunioni. 
• Disponibilità all'accettazione del calendario predisposto dal GOP. 
• Definizione delle attività di ver i f i ca e predisposizione dei materiali e dei report sulle attività e f f e t t u a t e . 
• Relazione finale. 
• Compilazione dei report on-line di competenza, ove r ich iest i , per il monitoraggio delle attività d idatt iche e 

delle procedure rea l izzate . 
• Autor izzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 196/03. 
• Dichiarazione delle competenze nell'uso delle T I C 

MODALITÀ D I P A R T E C I P A Z I O N E - T E R M I N I 
Gli aspiranti dovranno f a r pervenire domanda, presente qui in allegato (allegato 1,2), redatta su facsimile reperibi le 
presso gli U f f i c i di segreter ia e dal S i to , contenente le generalità, la residenza, il recapito telefonico, l'attuale 
status professionale e ogni a ltro titolo relativo al progetto. 
La domanda deve essere corredata , inoltre, da curriculum vitae formato europeo e deve pervenire alla Dirigente 
Scolastica dell'I.C. 2°-Massaia di San Giorgio a Cremano (NA) , a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
07/01/2014 in busta chiusa con sopra la dic itura: Contiene domanda per la funzione di Referente per la 
valutazione per il P O N "Competenze per lo sviluppo" C- l -FSE-2013-2690 . La selezione t r a tut te le o f f e r t e 
pervenute avverrà in base ai t i to l i , alle competenze e alle esperienze maturate, tenendo conto dei requisiti e dei 
cr i ter i di valutazione stab i l i t i dagli Organi Collegiali. 

A V V E R T E N Z E 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente in busta chiusa con la d ic itura selezione 
PON, pena l'esclusione (non saranno prese in considerazione domande inoltrate per via telematica). 
I l curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena l'esclusione. 
I l personale selezionato sarà assunto con contratto di prestazione d'opera intel lettuale 
Le competenze informatiche, per la gestione informat izzata del progetto per la parte di competenza, sono 
indispensàbili per la partecipazione alla selezione. 
Le attività di cui al presente bando saranno svolte presso i locali dell'I.C. 2°-Massaia di San Giorgio a Cremano 
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nppo investiamo nel vostro futuro1 

Sia in it inere che al termine delle attività sarà svolta azione di monitoraggio e di valutazione dei processi 
att ivat i e dei r isu ltat i raggiunti da parte di valutatori interni opportunamente selezionati . 
I l presente Bando viene reso pubblico mediante apposita aff iss ione all'Albo del l 'Ist ituto e sul s ito . 
I dati r iportat i nelle domande di partecipazione alla selezione sono raccolt i ai f in i del procedimento per il 
quale sono r i lasc iat i ; saranno ut i l izzat i - ai sensi dell'art.13 del D.Lsg n. 196 del 30 .06 .2003 , recante norme sul 
trattamento dei dati personali - esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito delle attività 
istituzionali dell'I.C 2°-Massaia di San Giorgio a Cremano, t ito lare del trattamento . All' interessato competono i 
d i r i t t i di cui all'art. 7 del D.Lsgs. 196/2003. 

I M É M Europea 
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)07 20 I 3 <~°" L'Europa investiamo nel vostro futuro! 

Min i stero de l l 'Istruz ione , dell'Università e del la R icerca 
U f f i c i o Sco last ico Regionale per la Campania 

I S T I T U T O C O M P R E N S I V O S T A T A L E 2° - M A S S A I A 
Corso Umberto 1°, 7 0 - 8 0 0 4 6 San Giorgio a Cremano ( N A ) 

U f f i c i o S e g r e t e r i a Te l . 0 8 1 4 7 2 3 8 3 - Fax 0 8 1 2 7 6 4 4 0 - Dir igenza 081276410 
Codice Fiscale 9 5 1 8 6 7 0 0 6 3 9 - Codice Meccanograf ico N A I C 8 F E 0 0 Q 

Al legato n 1 al bando prot . n. -Ì5-5.S J F A 

Domanda di partec ipaz ione a l la selezione dì R e f e r e n t e per la Va lutaz ione scuola pr imar ia per il Programma Operat i vo Naziona le 
"Competenze per lo sviluppo" a . s . 2 0 1 3 / 2 0 1 4 - C - l - F S E - 2 0 1 3 - 2 6 9 0 

A L L A D I R I G E N T E S C O L A S T I C A 
I . C . 2° - Massa i a 
S a n Giorgio a Cremano ( N A ) 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a Codice f i sca le 

Nato/a a i l 

Telefono Cel i e-mail 

Ind i r i zzo a cui inviare le comunicazioni re lat ive alla selezione 

Via Cap Città 

Telefono Celi e-mail 

Chiede 

di partec ipare alla selezione di R e f e r e n t e per la Va lutaz ione scuola pr imar ia per la rea l izzaz ione del P O N "Competenze per lo sviluppo" 
autor izzaz ione M . P I P rot . n. AOOÙ6AI/ 12203 del 26/1 1/2013 - C - l - F S E - 2 0 1 3 - 2 6 9 0 per l'attribuzione dell'incarico. 

A ta l f i ne , consapevole del la responsabilità penale e del la decadenza da eventuali benef ic i acquis it i nel caso di dichiarazioni mendaci, d i ch i a ra quanto 
segue: 

di essere c i ttad ino/a 
di essere in godimento dei d i r i t t i civili e pol it ic i 
di essere dipendente del la seguente amministrazione ( indicare quale) 

di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito i seguenti provvedimenti penali 

di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operat ivo di Progetto 
di essere disponibile a partec ipare agli incontri del GOP e alle eventuali manifestazion i conclusive del progetto 
di impegnarsi a documentare puntualmente t u t t a l'attività svolta, 
di essere in possesso di adeguate competenze informat iche . 

Al lega 
curr icu lum v i tae in f o r m a t o europeo 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a a u t o c e r t i f i c a ai sensi d i legge la veridicità del le informazion i f o r n i t e . 
I l / L a s o t t o s c r i t t o / a consente il t r a t t a m e n t o dei propr i d a t i , anche personal i , ai sensi del D. Lg.vo 3 0 / 0 6 / 2 0 0 3 , n. 196 , per le esigenze e 
le finalità del l' incarico d i cui a l la presente domanda. 
Data 

F i rma 

M i n i s t r o de-l ' ls l rurtme d d l V n i v c i s J l » e tìolts R-cetc-» 
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2 0 0 7 ropa Investiamo nel vostro futuro 

Min i stero de l l 'Istruz ione , dell'Università e del la R icerca 
U f f i c i o Sco last ico Regionale per la Campania 

I S T I T U T O C O M P R E N S I V O S T A T A L E 2° - M A S S A I A 
Corso Umberto 1°, 70 - 8 0 0 4 6 San Giorgio a Cremano ( N A ) 

U f f i c i o S e g r e t e r i a Te l 0 8 1 4 7 2 3 8 3 - Fax 0 8 1 2 7 6 4 4 0 - Dir igenza 081276410 
Codice Fiscale 9 5 1 8 6 7 0 0 6 3 9 - Codice Meccanograf ico N A I C 8 F E 0 0 Q 

Al legato n. 2 al bando prot n. t f t t s / i 

Domanda di partec ipaz ione al la selezione di R e f e r e n t e per la Va lutaz ione scuola secondar ia per il Programma Operat i vo Naziona le 
"Competenze per lo sviluppo" a . s . 2 0 1 3 / 2 0 1 4 - C - l - F S E - 2 0 1 3 - 2 6 9 0 

A L L A D I R I G E N T E S C O L A S T I C A 

X .C . 2° - Massa i a 
San Giorgio a Cremano ( N A ) 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a Codice f i sca le 

Nato/a a i l 

Telefono Cel i e-mail . 

Ind i r i zzo a cui inviare le comunicazioni re lat ive alla selezione 

Via Cap Città 

Telefono Cel i e-mail 

Chiede 

di partec ipare alla selezione di R e f e r e n t e per la Va lutaz ione scuola secondar ia d i I grado per la rea l izzaz ione del P O N "Competenze per lo 
sviluppo ' autor izzaz ione M . P . I P r o t . n. A O O D G A I / 12203 del 26/1 1/2013 - C - l - F S E - 2 0 1 3 - 2 6 9 0 per l'attribuzione dell'incarico 

A ta l f i ne , consapevole del la responsabilità penale e del la decadenza da eventuali benef ic i acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, d i ch i a ra quanto 
segue: 

di essere c i ttad ino/a 
di essere in godimento dei d i r i t t i civili e pol it ic i 
di essere dipendente del la seguente amministrazione ( indicare quale) 

di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito i seguenti provvedimenti penali 

di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operat ivo di Progetto 
di essere disponibile a partec ipare agli incontri del GOP e alle eventuali manifestazioni conclusive del progetto 
di impegnarsi a documentare puntualmente t u t t a l'attività svolta, 
di essere in possesso di adeguate competenze informat iche . 

Al lega 

curr icu lum v i tae in f o r m a t o europeo 
I l / L a s o t t o s c r i t t o / a a u t o c e r t i f i c a ai sensi di legge la veridicità del le informazion i f o r n i t e . 
I l / L a s o t t o s c r i t t o / a consente il t r a t t a m e n t o dei propr i d a t i , anche personal i , ai sensi del D. Lg.vo 3 0 / 0 6 / 2 0 0 3 , n. 196 , per le esigenze e 
le finalità del l' incarico di cui al la presente domanda. 
D a t a 

F i rma 
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