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Al personale ATA
All’Albo della Scuola Al Sito Web della Scuola

Agli Atti
PROGETTO SCUOLA VIVA
CupP C66D16010580002

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO — PROFILO DOCENTE
CON FUNZIONI DI ORIENTAMENTO, ACCOMPAGNAMENTO E COUNSELLING.
PROGETTO SCUOLA VIVA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il D.L.vo n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO Il D.I. n. 44/2001, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO I DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI | Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, Il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO Il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016 - della Regione Campania - avente per oggetto:
“Decreto Dirigenziale 229 del 29/06/2016 “POR Campania FSE 2014/20 Asse III - OT 10 - 0S 12
Avviso pubblico programma Scuola Vita” - Presa d’atto dell’'ammissibilita e della valutazione delle
istanze pervenute. Relativo all’autorizzazione al progetto e relativa ammissione al finanziamento;

VISTO il Programma Annuale Esercizio finanziario 2016, approvato dal Consiglio di Istituto in data
27/11/2015 - Delibera n. 12 - e succ. note integrative di assunzione in bilancio;

RILEVATA La necessita di impiegare tra il personale interno per lo svolgimento delle funzioni di orientamento,

accompagnamento e couselling nell’ambito del progetto di cui all’oggetto;

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 01 docente interno all’ IC 2 Massaia di San Giorgio
a Cremano per il progetto: Scuola Viva da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato d’Istituto per la seguente
attivita: Funzioni di orientamento, accompagnamento e couselling, compenso orario omnicomprensivo € 23,22
(euro ventitre/22 — lordo stato).

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, corredato di curriculum vitae, entro le ore
12:00 del giorno 06/12/2016 a mezzo mail, all'indirizzo di posta: naic8fe00q@istruzione.it presso I'Ufficio di
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segreteria questa Istituzione Scolastica.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito dell’istituzione
scolastica.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento.

La durata dell’incarico e stabilita in ore da svolgersi per tutta la durata del progetto.

La misura del compenso totale e stabilita in € 17.50 lordo dipendente (23.22 lordo stato) e sara commisurata
all’attivita effettivamente svolta.

L’attivita dovra essere prestata oltre il regolare orario di servizio (per un massimo di 64 ore) e risultare dal registro
firme o da altro documento che attesti I'impegno orario.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico/economica dell’aspirante.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico
prof. Vincenzo de Rosa

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993




