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Al Personale Docente a ATA
In servizio presso IC 2 Massaia

Al SITO WEB della scuola

OGGETTO: Awvviso interno per conferimento di incarico di Medico Competente per il servizio
di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell’articolo 1 Legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, cosi come
modificato dal D. Lgs. 106/2009;

VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.l. n° 832 del
29.09.2008), in assenza di personale della scuola fornito dei prescritti requisiti
tecnico professionali disponibile a svolgere tale compito, che l'incarico possa
essere affidato ad un professionista esterno;

CONSIDERATA la normativa vigente e i provvedimenti adottati in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;

CONSIDERATO che lincarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica;

EVIDENZIATA la necessita di un approccio integrato nella valutazione e gestione del rischio
connesso all’attuale nell’emergenza pandemica;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 18.08.2018.

RENDE NOTO

che questa Istituzione Scolastica ricerca tra tutto il personale interno, in possesso dei requisiti di cui
all'art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008, un consulente per il conferimento dell’incarico di Medico Competente
del lavoro affinché visiti i luoghi di lavoro (art. 25, comma 1, lett. 1), collabori con il datore di lavoro e con
I” RSPP nella effettuazione della valutazione dei rischi presenti nell’istituzione scolastica per il servizio di
sorveglianza sanitaria all'interno di questo Istituto, per il periodo di un anno decorrente dalla data di
sottoscrizione del contratto medesimo.

I M.C. dovra assolvere al duplice obiettivo di garanzia della tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore nonché, in una logica piu ampia di tutela del bene salute della collettivita costituzionalmente
tutelati, concretizzando ulteriormente il suo ruolo di “consulente globale” del datore di lavoro.
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Viene inoltre richiamato il ruolo di collaborazione del Medico Competente nelle attivita di
informazione/formazione dei lavoratori/studenti sul rischio di contagio da SARS-CoV-2 e sulle
precauzioni messe in atto in ambito lavorativo e I'individuazione di eventuali prescrizioni/limitazioni,
aggiornando progressivamente il datore di lavoro circa strumenti divulgativi predisposti dalle principali
fonti istituzionali di riferimento, anche al fine di evitare il diffondersi di informazioni sbagliate
(“infodemia”).

Gli interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione alla selezione per svolgere il predetto
incarico, redatta in carta semplice — si allega modello, a mezzo e-mail all’indirizzo di posta elettronica
naic8fe00q@istruzione.it entro le ore 12.00 del 15.05.2020.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae.

Il Consulente, da selezionare, dovra svolgere le seguenti attivita di sorveglianza sanitaria, previste dall’
art.25, D. LGS. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni:

1. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario della sorveglianza
sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori/studenti, in particolare sul rischio di contagio da SARS-CoV-2,
all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori/studenti per la parte di sua
competenza ed all’organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro e delle attivita
didattiche. Collabora, inoltre, all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
promozione alla salute, secondo i principi della responsabilita sociale;

2. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi specifici piu avanzati;

3. Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

4. Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo 81/2008 e comunicare al R.L.S. i
risultati, anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

5. Consegnare, alla cessazione dell’incarico la documentazione sanitaria in suo possesso e copia
della cartella sanitaria e di rischio fornendo informazioni necessarie relative alla conservazione
della stessa;

6. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;
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7. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e a richiesta dello
stesso gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

8. Comunicare per iscritto al Dirigente Scolastico, al R.S.P.P. e al R.L.S., in occasione delle riunioni di
cui all’articolo 35, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

9. Visitare, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro periodicamente, in base alla
valutazione dei rischi;

10. Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della sua annotazione nel Documento di Valutazione dei
Rischi;

11. Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

12. Comunicare, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’art. 38 al
Ministero della salute entro il termine previsto;

13. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni specifiche del
personale, con particolare riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali;

14. Effettuare la visita specialistica;
15. Compilare alla 17 visita il libretto sanitario e giudizio di idoneita alle mansioni;
16. Redigere I'attestato per 'esercizio della flessibilita del congedo per maternita;

17. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D. L.vo 81/2008 e s.m. e i..

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

1. Per accedere alla procedura di selezione del presente avviso, il Docente abilitato all’esercizio della
professione ed iscritto nell’apposito albo previsto dai vigenti ordinamenti professionali per I'oggetto
dell’incarico, dovra

» essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo 9 aprile
2008, n. 81e s.m. e i., per assumere le funzioni di “medico competente”:
3
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specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica;
docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro;
specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina;

Essere iscritto nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;

Aver svolto o svolge attualmente servizi analoghi per altri enti pubblici o con altri Istituti Scolatici
(allegare curriculum professionale).

2. Gli aspiranti, oltre ai titoli culturali e professionali di cui sopra, debbono possedere alla data di
scadenza dei termini di presentazione della domanda, i seguenti requisiti minimi:

a)
b)
c)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici,

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1.La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice deve essere corredata da:

v
v
v

indicazione dei dati anagrafici del richiedente;

copia di un documento d’identita;

dichiarazione attestante il possesso dei requisiti che dovra essere resa con Autocertificazione
rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive integrazioni e modificazioni,
ed attestare:

di essere in possesso dei requisiti di accesso previsti dalla presente procedura di cui all’articolo 1,
nonché le esperienze lavorative acquisite e gli altri titoli valutabili ai sensi del presente avviso di
selezione.

Esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. n.
196/03196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 e successive modifiche e integrazioni;

Il Curriculum Vitae, che dovra essere dettagliato e contenere le esperienze professionali
possedute e gli altri titoli valutabili ai sensi del presente avviso di selezione.

Per i titoli riferiti alle esperienze professionali possedute il candidato dovra specificare
dettagliatamente: il datore di lavoro/committente, i periodi di attivita svolte e I'incarico rivestito.

La domanda di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ I.C. 2 MASSAIA , dovra pervenire

a mezzo e- mail all'indirizzo di posta elettronica naic8fe00g@istruzione.it entro le ore 12.00 del
15.05.2020.

2.Saranno escluse dalla valutazione le domande:

pervenute oltre i termini previsti;
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e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
* sprovviste della firma in originale dell’esperto;
e sprowviste del curriculum vitae;

3. La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comungque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

4.!’incarico sara assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e
trasparenza tenendo conto di quanto segue:
a. Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui all’art. 38 del D.L.vo81/08;

precedenti incarichi in qualita di Medico Competente presso questo istituto;
esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritaria in qualita di Medico Competente;
esperienza lavorativa nella scuola privata in qualita di Medico Competente;
esperienza lavorativa in altre Pubbliche Amministrazioni, in qualita di Medico Competente;
esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di Medico Competente;
verranno altresi valutati crediti formativi previsti dai programmi di aggiornamento triennale del
Medico Competente
h. attestati in corsi di formazione specifici - settoriali o specializzazioni conseguite anche in merito

alla sicurezza sul lavoro;

I

Ai requisiti suddetti verra assegnata la seguente valutazione:

* Esperienza di cui alla lett. b) 8 punti ad incarico, Max 40;

e Esperienza di cui alla lett. c) 2 punto ad incarico, Max 20 punti per anno;
* Esperienza di cui alla lett. d) 1 punto ad incarico, Max 10 punti per anno;
* Esperienza di cui alla lett. e) 1 punto ad incarico, Max 10 punti per anno;
e Esperienza di cui alla lett. f) 0,5 punto ad incarico, Max 5 punti per anno;
e titoli di cui alla lett. g) 0,50 a titolo, Max 12 punti.

e Attestati di cuialla lett. h) 0,50 a titolo, Max 12 punti

5. La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

6.Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

7. Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’ art.13 del
D.L.vo n.196 /2003 ( Codice sulla Privacy ), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la
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scuola per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e comungque in ottemperanza alle norme vigenti. |l candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento
dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

8.l contratto di prestazione d’opera professionale ha la durata di un anno ed e vietato il rinnovo tacito.
E’ fatta salva la facolta da parte delllAmministrazione di provvedere a successivi affidamenti del
contratto, in applicazione dell’art. 57, comma 5, lett. b) del D.L.vo n. 163/2006.

9.1l compenso lordo omnicomprensivo per la prestazione in oggetto é fissato in € .2000,00 (duemila/00)
10.1l presente avviso & affisso all’ Albo, pubblicato sul sito della Scuola.

Quanti fossero interessati, previo contatto telefonico, possono chiedere ulteriori ed eventuali
chiarimenti agli Uffici di Dirigenza dell’istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico
prof. Vincenzo de Rosa
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