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(Allegato 2 - Assistenti Amministrativi) 

Il/La sottoscritto/a, …………………………………………………………………, 

preso atto dei criteri stabiliti dalla Contrattazione di Istituto per la valutazione 

merito, dichiara di aver svolto le seguenti attività: 

 

 
 

 

DESCRITTORE 

 AUTOVALUTAZIONE 

(LIVELLO DA 1 A 4) 

 

LIVELLO 

(PUNTEGGIO 

A CURA DEL 

D.S.) 

Procedure relative all’attività di istruzione pratiche:  

 

  

Pensionistiche 

 

  

 

 

 

Ricostruzione di 

carriera 

 

  

 

 

 

Iscrizione alunni 

 

  

 

 

 

Supporto alle 

famiglie 

 

  

 

 

 

Procedure acquisto 

sistemi informatici 

 

  

 

 

 

Altro:   

 

 

 

  

TOTALE PUNTEGGIO 

 

  

 

Si allega dettagliata relazione su quanto dichiarato. 

 

                                                                                                              FIRMA                                                                                             

____________________________________________ 

 

 

 

 

 
Legenda: Il punteggio minimo per accedere al Bonus è di 25,00 punti, mentre il punteggio massimo è di 100 punti. 

 

 Punteggio 

Livello 1 2.08 

Livello 2 4.16 

Livello 3 8.32 

Livello 4 16.65 

 

 

 

2 1 3 4 

2 1 3 4 

2 1 3 4 

2 1 3 4 

2 1 3 4 

2 1 3 4 
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(Allegato 2 -  COLLABORATORI SCOLASTICI) 

 

 

Il/La sottoscritto/a, …………………………………………………………………,   

preso atto dei criteri stabiliti dalla Contrattazione di Istituto per la valutazione 

merito, dichiara di aver svolto le seguenti attività: 

 

 

 
 

 

 

DESCRITTORE 

 AUTOVALUTAZIONE 

(LIVELLO DA 1 A 4) 

 

LIVELLO 

(PUNTEGGIO 

A CURA DEL 

D.S.) 

Sanificazione 

ambienti 

scolastici 

 

  

 

 

 

Altro   

 

 

 

 

Si allega dettagliata relazione su quanto dichiarato. 

 

                                                                                                              FIRMA                                                                                             

____________________________________________ 

 

 

 

 

 

Legenda: Il punteggio minimo per accedere al Bonus è di 25,00 punti, mentre il 

punteggio massimo è di 100 punti. 

 

 Punteggio 

Livello 1 10 

Livello 2 25 

Livello 3 75 

Livello 4 100 

 

 

 

 
 

2 1 3 4 

2 1 3 4 
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(Allegato 2) 

 

SPAZIO A CURA DEL PERSONALE ATA SPAZIO A CURA DEL 
DS 

 

VALIDAZIONE 
 
 

DESCRITTORI  

  

 
 

 

  
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 
 

 

TOTALE  
 

 

 
Totale complessivo validato dal DS 
 
 

_______________________________________ 
              (a cura del D.S.) 
 
Data___________________________________ 
 
 
 

In fede________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 1 3 4 

2 1 3 4 

2 1 3 4 

2 1 3 4 

2 1 3 4 

2 1 3 4 
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RUBRICA PER L’OSSERVAZIONE E LA VALUTAZIONE UTILIZZATA  

LIVELLO 1 LIVELLO 2 LIVELLO 3 LIVELLO 4 

 
----------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Punteggio inferiore a 
25,00 punti 
 

Il Personale svolge il 
proprio ruolo 
professionale con 
diligenza. 
Partecipa alla 
collegialità e agli 
impegni 
dell’organizzazione e 
mette in atto quanto 
disposto, secondo i 
calendari e le 
modalità previsti dagli 
obblighi di servizio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Punteggio da 25.00 a 
50.00 

Il Personale riveste il 
proprio ruolo 
professionale con 
diligenza e cura, 
mettendo in atto gli 
indirizzi disposti. 
Partecipa alla 
collegialità con 
assiduità, 
contribuendo con 
opinioni e pareri. 
Ha cura dei 
documenti e 
intrattiene corrette 
relazioni con le 
famiglie e la comunità 
professionale tutta. 
Tale condotta 
professionale si 
concretizza nella 
maggior parte degli 
aspetti delle mansioni 
considerate. 
 
Punteggio da 51.00 a 
75.00 

Nella pratica 
professionale del 
Personale la maggior 
parte degli aspetti 
delle mansioni 
considerate sono 
agite con regolarità e 
con buone evidenze. 
Il Personale assume 
iniziative proprie 
quando necessario, 
partecipa attivamente 
e porta contributi 
documentati 
all’organizzazione, 
intrattiene corrette e 
proficue relazioni con 
le famiglie e la 
comunità 
professionale tutta. 
 
 
 
 
Punteggio da 76.00 a 
100.00 

 
 

 
Legenda: Il punteggio massimo attribuibile è di 100 punti.  
                  L’attribuzione del compenso sarà effettuata secondo il punteggio raggiunto dal Personale ATA, attraverso 
l’espletamento dei vari descrittori. 
                  Il punteggio minimo per accedere al fondo è di 25,00 punti. 
                  Al Personale che hanno conseguito un punteggio da 25,00 a 100 sarà attribuito un compenso in percentuale 
del punteggio raggiunto. 
                  La singola quota è calcolata suddividendo la cifra disponibile, assegnata dal MIUR, per il totale complessivo 
dei punti. Si ottiene così il valore economico di ogni punto. 

 

  

 


