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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerco 

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2° - MASSAIA 

Corso Umberto 1°, 70 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA) 

Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Fax 081276440 - Dirigenza 081276410 

Codice Fiscale 95186700639- Codice Meccanografico NAIC8FE00Q 

P r o f . n. 4 5 2 7 / F l S a n G i o r g i o a C r e m a n o , 26 s e t t e m b r e 2014 

A l l ' A l b o P r e t o r i o d e l l ' I . C . 2°- M a s s a i a 

S i t o W E B 

O G G E T T O : Bando per il reclutamento di Facilitatore/Animatore per il PON "Competenze per lo 
sviluppo", - [ 5 - 1 - F S E - 2 0 1 3 - 1 0 4 7 - I n t e r v e n t i f o r m a t i v i r i v o l t i a i d o c e n t i e a l p e r s o n a l e de l l o s cuo l a , su l l e nuove 

t e cno l og i e d e l l a c omun i c a z i o ne . 

P R O G R A M M A Z I O N E F O N D I S T R U T T U R A L I 2 0 0 7 / 2 0 1 3 

P R O G R A M M A O P E R A T I V O N A Z I O N A L E - F O N D O S O C I A L E E U R O P E O 

" C O M P E T E N Z E PER L O S V I L U P P O " 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Visto il Piano I n t e g r a t o d ' I s t i t u t o - Annualità 2 0 1 3 / 1 4 - p r e s e n t a t o su l l a b a s e d e l l ' A v v i s o P r o t . n. A O O D & A I / 2 3 7 3 

de l 26 /11 /13 r e l a t i v o ag l i o b i e t t i v i D I e C I ; 

Vista la noto P r o t . n. A O O D G A I / 1 2 2 0 3 d e l 2 6 / 1 1 / 2 0 1 3 con la qua le il P iano I n t e g r a t o d ' I s t i t u t o - Annualità 

2 0 1 3 / 1 4 è s t a t o d i c h i a r a t o a m m i s s i b i l e a l f i n a n z i a m e n t o con i s e guen t i C o d i c e P iano I n t e g r a t o : D - l - F S E - 2 0 1 3 -

1047; 

Viste le "L inee Gu i d a - e d i z i o n e 2 0 0 9 " p e r l ' a t tuaz i one d e l P r o g r a m m a O p e r a t i v o N a z i o n a l e ; 

Visto il D e c r e t o d e l l a D i r i g e n t e S c o l a s t i c a d e l 1 0 / 1 2 / 2 0 1 3 p r o t . n. 2 3 2 2 / F l d i f o r m a l e a s s un z i o n e a P r o g r a m m a 

Annua le de i f i n a n z i a m e n t i a s s e g n a t i p e r l ' a t t uaz i one d e l l e i n i z i a t i v e a u t o r i z z a t e ; 

Visto la d e l i b e r a de l Co l l eg i o de i d o c e n t i d e l 2 4 / 0 9 / 2 0 1 3 pe r l ' i n se r imen to de l P iano I n t e g r a t o nel P O F ; 

Vista la d e l i b e r a de l Cons i g l i o d i I s t i t u t o d e l 1 7 / 1 2 / 2 0 1 2 pe r la f o r m a l e a p p r o v a z i o n e d e i c r i t e r i d i v a l u t a z i one per 

il r e c l u t a m e n t o d i F a c i l i t a t o r e ; 

Visti gl i a r t t . 3 2 c.4, ,33 c.2 c o m m a 2 l e t t . g) e 4 0 d e l D. I . n . 4 4 / 2 0 0 1 

INDICE 

Bando per il reclutamento di personale interno a cui a f f i da re l'incarico di Faci l i tatore/Animatore p e r il 

s eguen t e Piano I n t e g r a t o - A z i o n e D - l - F S E - 2 0 1 3 - 1 0 4 7 : : 
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A z i o n e Destinatari 
Titolo, contenuto e durata della 

proposta 

Requisiti di 

partecipazione 

N . Faci l i tatore/Animatore 

r ichiesti 

1 
LU , 
V) 00 N: 
U_ >-i '̂ ^ 

1 o o 
V CM '-" 
a 

n. 2 5 d o c e n t i 
L a b o r a t o r i o c o m p e t e n z e d i g i t a l i 

"Docent i in format izzat i " 

(30 ore) 

Docenti 

del l ' Ist ituto 

Comprensivo 

n. 1 Docente 

Faci l i tatore/Animatore 

Gl i a s p i r a n t i , in p o s s e s s o d i s p e c i f i c a e s p e r i e n z a p r o f e s s i o n a l e ne l s e t t o r e , d o v r anno p r e s e n t a r e a p p o s i t a i s t a n z a 

su f a c s i m i l e e n t r o le ore 12 ,00 del 07 /10 /2014 a l l egando il C u r r i c u l u m V i t a e in f o r m a t o eu r opeo . 

Lo s e l e z i o ne sarà a f f i d a t a a l G O P c h e individuerà il F a c i l i t a t o r e / A n i m a t o r e a s e g u i t o d i ana l i s i c o m p a r a t i v a de i 

c u r r i c u l a , t e n endo c on t o de i s e g u e n t i c r i t e r i d i v a l u t a z i one : 

T I T O L I / E S P E R I E N Z E C R I T E R I DI V A L U T A Z I O N E 

1. Esperienze coerent i con le a t t iv i tà 

previste 

Punt i 2 p e r c i a s c u n a e s p e r i e n z a e / o t i t o l o 

P U N T E G G I O M A X : 10 

2 . Esperienza Fac i l i tatore/Animatore in 

corsi P O N - POR 

Punt i 3 p e r c i a s c u n a e s p e r i e n z a 

P U N T E G G I O M A X : 9 

3. Esperienze pregresse nell'organizzazione 

e gestione di altr i progett i 

Punt i 2 p e r c i a s c u n a e s p e r i e n z a 

P U N T E G G I O M A X : 8 

4. Esperienza di Esperto, Tu to r o 

Referente per la valutazione in corsi 

PON - POR 

Punt i 2 p e r c i a s c u n a e s p e r i e n z a 

P U N T E G G I O M A X : 6 

5. Corsi di formazione e/o aggiornamento 

coerenti con il profi lo r ichiesto 

p. 0 . 50 p e r ogni c o r s o 

P U N T E G G I O M A X : 5 

L ' a c ce t t a z i one de l l ' i n c a r i c o c o m p o r t a l 'obbl igo d i : 

• P a r t e c i p a z i o n e a l l e r i un i on i . 

• Disponibilità a l l ' a c c e t t a z i o n e de l c a l e n d a r i o p r e d i s p o s t o da l G O P . 

• G a r a n t i r e u n ' a t t e n t a s u p e r v i s i o n e de l l ' a ndamen to de i v a r i o b i e t t i v i . 

• C u r a r e c h e i d a t i i n s e r i t i ne l s i s t e m a d i mon i t o r agg i o e g e s t i o n e s iano c o e r e n t i e c o m p l e t i . 

• Comp i l a z i one de i r e p o r t on - l i ne d i c o m p e t e n z a , ove r i c h i e s t i , p e r il m o n i t o r a g g i o d e l l e att iv i tà d i d a t t i c h e e 

de l l e p r o c e d u r e r e a l i z z a t e . 

• Comun i ca r e a l l a D i r i g e n t e S c o l a s t i c a g l i e ven tua l i p r o b l em i c h e p o t r e b b e r o i n f i c i a r e i l buon andamen to de l 

piano e g a r a n t i r n e , qu i nd i , la p iena r e a l i z z a z i o n e nei t e m p i p r e v i s t i . 

• A u t o r i z z a z i o n e a l t r a t t a m e n t o de i d a t i p e r sona l i in conformità a l l a l egge 1 9 6 / 0 3 . 

• Dichiarazione delle competenze nell'uso delle T I C 

M O D A L I T À DI P A R T E C I P A Z I O N E - T E R M I N I 

Gl i a s p i r an t i dov ranno f a r p e r v e n i r e d o m a n d a in c a r t a s emp l i c e , p r e s e n t e qui in a l l e g a t o ( a l l ega to 1), r e d a t t a su 

f a c s i m i l e r e p e r i b i l e p r e s s o g l i u f f i c i d i s e g r e t e r i a , c o n t e n e n t e le general ità, la r e s i d e n z a , i l r e c a p i t o t e l e f o n i c o , 

l 'at tua le s t a t u s p r o f e s s i o n a l e e ogn i a l t r o t i t o l o r e l a t i v o al p r o g e t t o e a l modu lo cu i i n t endono a d e r i r e . 
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La domanda d e v e e s s e r e co r redata , i n o l t r e , d o curriculum vitae f o r m a t o e u r o p e o e d e v e p e r v e n i r e o l la D i r i g e n t e 

S c o l a s t i c a de l l ' I .C . 2°-Massaia d i S a n G i o r g i o a C r emano , a pena d i e s c l u s i o ne , entro le o r e 12 , 00 d e l 0 7 / 1 0 / 2 0 1 4 in 

b u s t o ch i u sa con s o p r a la d i c i t u r a : C o n t i e n e d o m a n d a p e r la f u n z i o n e d i Fac i l i tatore/Animatore pe r il P O N 

" C o m p e t e n z e p e r lo sv i l uppo D - l - F S E - 2 0 1 3 - 1 0 4 7 " . L a s e l e z i o n e t r a t u t t e le o f f e r t e p e r v e n u t e avverrà in b a s e ai 

t i t o l i , a l le c o m p e t e n z e e a l l e e s p e r i e n z e m a t u r a t e , t e n e n d o c o n t o d e i r e q u i s i t i e d e i c r i t e r i d i v a l u t a z i o ne s t a b i l i t i 

dog l i O r gan i Co l l eg i a l i . 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente in busta chiusa c on la d i c i t u r a s e l e z i o n e 

P O N , pena l 'esc lus ione (non s a r anno p r e s e in c o n s i d e r a z i o n e d o m a n d e i n o l t r a t e p e r v i a t e l e m a t i c a ) . 

I l c u r r i c u l u m v i t a e d e v e e s s e r e p r e s e n t a t o o b b l i g a t o r i a m e n t e in f o r m a t o e u r o p e o , pena l 'esc lus ione. 

I l p e r sona l e s e l e z i o n a t o sarà a s s u n t o c on c o n t r a t t o di p r e s t a z i o n e d 'opero i n t e l l e t t u a l e 

L e c o m p e t e n z e i n f o r m a t i c h e , p e r la g e s t i o n e i n f o r m a t i z z a t a d e l p r o g e t t o p e r la p a r t e d i c o m p e t e n z a , sono 

i nd i spensab i l i p e r la p a r t e c i p a z i o n e a l l a s e l e z i o n e . 

L e att iv i tà d i cu i a l p r e s e n t e bando s a r anno s v o l t e p r e s s o i loca l i d e l 2°-Massaia d i S a n G i o r g i o a C r emano 

S i a in i t i n e r e c h e al t e r m i n e d e l l e at t iv i tà sarà s v o l t a a z i o ne d i m o n i t o r a g g i o e d i v a l u t a z i o ne de i p r o c e s s i 

a t t i v a t i e de i r i s u l t a t i r a g g i u n t i d a p a r t e d i v a l u t a t o r i i n t e r n i o p p o r t u n a m e n t e s e l e z i o n a t i . 

I l p r e s e n t e Bando v i ene r e s o pubb l i c o m e d i a n t e a p p o s i t a a f f i s s i o n e a l l ' A l b o d e l l ' I s t i t u t o e su l s i t o . 

I d o t i r i p o r t a t i ne l l e d o m a n d e d i p a r t e c i p a z i o n e a l lo s e l e z i o n e sono r a c c o l t i a i f i n i d e l p r o c e d i m e n t o pe r il qua le 

sono r i l a s c i a t i ; s a r anno u t i l i z z a t i - ai s ens i d e i r a r t . l 3 d e l D.Lsg n. 196 d e l 3 0 . 0 6 . 2 0 0 3 , r e c a n t e no rme su l 

t r a t t a m e n t o de i d a t i p e r s ona l i - e s c l u s i v a m e n t e p e r t a l e s c opo e, comunque , ne l l ' amb i t o de l l e att iv i tà 

i s t i t u z i ona l i de l l ' I .C . 2°-Massaia d i S a n G i o r g i o a C r e m a n o , t i t o l a r e d e l t r a t t a m e n t o . A l l ' i n t e r e s s a t o c ompe tono 

i d i r i t t i d i cui a l l ' a r t . 7 de l D .Lsgs . 1 9 6 / 2 0 0 3 . 

A V V E R T E N Z E 

POH -Atrfoiftfl»* p«f l9p^tuii*mr^ (F^^R) 
D.<3. OteC!ipe«»^«. Affari S*>sàS e péri ppp*jj-twrtAà 
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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2' - MASSAIA 
Corso Umberto 1°, 70 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA) 

Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Fax 081276440 - Dirigenza 081276410 
Codice Fiscale 95186700639- Codice Meccanografico NAIC8FE00Q 

Allegato n. 1 al bando prot. n. 4527 /FI 

Domanda di partecipazione alla selezione di Facilitatore/Animatore per il Programma Operativo Nazionale "Competenze 
per lo sviluppo D-l-FSE-2013-1047 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie 
della comunicazione. 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
I.C. 2° - Massaia 

San Giorgio a Cremano (NA) 

Il/Lo sottoscritto/a Codice fiscale 

Nato/a a il 

Telefono Celi e-mail 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative olla selezione 

Via Cap Città 

Telefono Celi e-mail 

Chiede 

di partecipare alla selezione di Facilitatore/Animatore per la realizzazione del PON "Competenze per lo sviluppo" 
autorizzazione M.P.I Prot. AOODeAI/12203 del 26/11/2013- codice D-l-FSE-2013-1047-per l'attribuzione dell'incarico di 
Facilitatore/Animatore - Laboratorio competenze digitali "Docenti informatizzati" 

A tal fine, consapevole dello responsabilità penale e della decadenza do eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara quanto segue: 
• di essere cittadino/a 
0 di essere in godimento dei diritti civili e politici 
• di essere dipendente dello seguente amministrozione (indicare quale) 

• di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito i seguenti provvedimenti penali 

• di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

• di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto 
• di zsszrz disponibile a partecipare agli incontri del GOP e alle eventuali manifestazioni conclusive del progetto 
• di impegnarsi a documentare puntualmente tutto l'attività svolta. 
• di essere in possesso di adeguate competenze informatiche. 
Allego 

curriculum vitae in formato europeo 
Il/La sottoscritto/a autocertifica ai sensi di legge la veridicità delle informazioni fornite. 
Il/Lo sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, n. 196, 
per le esigenze e le finalità dell'incarico di cui alla presente domanda. 
Data 

Firmo 

Minìe««ro t)*rt«tliijì»nB, delI'Univél'»»!* e de t e Rtcepca 
Oipafl inKinto par la Pofgramma^ir ì rw 
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