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Ministero dell'Istruzione, dell'Universitd e deila Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2° - MASSAIA
Corso Umberto I°, 70 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA)
Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Fax 081276440 - Dirigenza 081276410
Codice Fiscale 95186700639~ Codice Meccanografico NAICBFEQOQ

Prot.n. 4238/F1 San Giorgio a Cremano, 15 settembre 2014

All'Albo dell'I.C. 2°- Massaia- SEDE

Al Sito dell'T.C.

OGGETTO: Bando per il reclutamento di Tutor per il PON “Competenze per lo sviluppo”, - D-1-FSE-

2013-1047 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della
comunicazione.

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO
"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il Piano Integrato d'Istituto - Annualitd 2013 - presentato sulla base dell'Avviso Prot. n. AOODGAI/2373 del
26/11/13 relativo agli obiettivi D1 e CL;

Vista la nota Prot. n. AOODGAI/12203 del 26/11/2013 con la quale il Piano Integrato d'Istituto - Annualita
2013/14 & stato dichiarato ammissibile al finanziamento con i seguenti Codice Piano Integrato: D-1-FSE-2013-
1047.

Viste le "Linee Guida - edizione 2009" per |'attuazione del Programma Operativo Nazionale;

Visto il Decreto della Dirigente Scolastica del 10/12/2013 prot. n. 2322/F1 di formale assunzione a Programma
Annuale dei finanziamenti assegnati per I'attuazione delle iniziative autorizzate;

Vista la delibera del Collegio dei docenti del 24/09/2013 per 'inserimento del Piano Integrato nel POF:

Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 17/12/2012 per la formale approvazione dei criteri di valutazione per
il reclutamento di Tutor:

Visti gli artt. 32 c.4, 33 c.2 comma 2 let?. g) e 40 del D.I. n.44/2001.

INDICE

Bando per il reclutamento di personale interno a cui affidare l'incarico di Tutor per il seguente
Piano Integrato Azione D-1-FSE-2013-1047:
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Gli aspiranti, in possesso di specifica esperienza professionale nel settore, dovranno presentare apposita istanza

su facsimile entro le ore 12,00 del 29/09/2014 allegando il Curriculum Vitae in formato europeo.

La selezione sara affidata al GOP che individuera il Tutor a seguito di analisi comparativa dei curricula, tenendo

conto dei sequenti criteri di valutazione:

TITOLI / ESPERIENZE

CRITERI DI VALUTAZIONE

1. Esperienze coerenti con le attivita
previste

Punti 2 per ciascuna esperienza e/o titolo
PUNTEGGIO MAX : 10

2. Esperienza Tutor in corsi PON - POR

Punti 3 per ciascuna esperienza
PUNTEGGIO MAX: 9

3. Esperienze pregresse nell'organizzazione
e gestione di altri progetti

Punti 2 per ciascuna esperienza
PUNTEGGIO MAX: 8

4. Esperienza di Esperto, Referente per la
valutazione o Facilitatore/Animatore in
corsi PON - POR

Punti 2 per ciascuna esperienza
PUNTEGGIO MAX: 6

5. Corsi di formazione e/o aggiornamento

p. 0.50 per ogni corso

PUNTEGGIO MAX: 5

coerenti con il profilo richiesto

L'accettazione dell'incarico comporta 'obbligo di:

- Coordinare le diverse risorse umane che partecipano al progetto.

- Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

- Curare il registro didattico e di presenza annotando le presenze e le firme dei partecipanti, degli espertie la
propria, I'oraric d'inizio e fine delle lezioni:

- Accertarsi dell'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto

- Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata

- Raccordarsi al Referente per la Valutazione per le azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza.

- Raccordarsi ai Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell'intervento sul
curricolare.

- Collaborare con il Facilitatore del piano integrato, ad inserire al sistema tutto quanto richiesto.

- Partecipare, qualora venisse richiesto, alle riunioni del GOP

- Dichiarare la competenza nell'uso delle TIC

MODALITA DI PARTECIPAZIONE - TERMINI

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda in carta semplice, presente qui in allegato (allegato n.1), redatta su

facsimile reperibile presso gli uffici di segreteria o dal sito, contenente le generalitd, la residenza, il recapito

telefonico, l'attuale status professionale e ogni altro titolo relativo al progetto e al modulo cui intendono aderire.

La domanda deve essere corredata, inoltre, da curriculum vitae formato europeo e deve pervenire alla Dirigente

Scolastica dell'T.C. 2° Massaia di San Giorgio a Cremano, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 29/09/2014 in

Uminpe Evropes

P Terpetanze par ko Suiluppa” i KEBE)
POMN - Srtrsabe e Dagpradinaran (FEBRY
06 Conuppane. &fzn Seosh g gar Coprrunds
5.6, Poatione Regaonal

Aintezrs wed trazone. detliinerets v el Pooerey
Dpahrants O6f % Porgiamnungns

G e gh A%un rduraagiseak L ey B
Pregrpmrmszong = geatone oo fordi gnaBerak surope:
@ namonal per ko 2EUDES @ [0 CERRENe Sacaie




busta chiusa con sopra la dicitura: Contiene domanda per la funzione di Tutor per il PON "Competenze per lo

sviluppo" D~1-FSE-2013-1047. La selezione tra tutte le of ferte pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze

e alle esperienze maturate, tenendo conto dei requisiti e dei criteri di valutazione stabiliti dagli Organi Collegiali.

AVVERTENZE

- Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente in busta chiusa con la dicitura selezione
PON, pena I'esclusione (non saranno prese in considerazione domande inoltrate per via telematica).

- Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena I'esclusione.

- Il personale selezionato sard assunto con contratto di prestazione d'opera intellettuale

- Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza, sono
indispensabili per la partecipazione alla selezione.

- Le attivita di cui al presente bando saranno svolte presso I'T.C. 2°-Massaia di San Giorgio a Cremano

- Sia in itinere che al termine delle attivitd sard svolta azione di monitoraggio e di valutazione dei processi
attivati e dei risultati raggiunti da parte di valutatori interni opportunamente selezionati.

- Il presente Bando viene reso pubblico mediante apposita affissione all'Albo dell'T.C. e sul sito del Circolo.

- I dati riportati neile domande di partecipazione alla selezione sono raccolti ai fini del procedimento per il quale
sono rilasciati; saranno utilizzati - ai sensi dell'art.13 del D.Lsg n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul
trattamento dei dati personali - esclusivamente per tale scopo e, comunque, nellambito delle attivita
istituzionali dell'T.C. 2°-Massaia di San Giorgio a Cremano, titolare del trattamento. All'interessato competono
i diritti di cui all'art. 7 del D.Lsgs. 196/2003.
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2° - MASSAIA
Corso Umberto I°, 70 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA)
Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Fax 081276440 - Dirigenza 081276410
Codice Fiscale 95186700639~ Codice Meccanografico NAICBFEOOQ
Allegato n. 1 al bando prot. n. 4238 /F1

Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor per il Programma Operativo Nazionale “"Competenze per lo sviluppo D-1-
FSE-2013-1047 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA

I.C. 2° - Massaia

San Giorgio a Cremano (NA)
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Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
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Chiede

di partecipare alla selezione di Tutor per la realizzazione del PON “Competenze per lo sviluppo” autorizzazione M.P.I Prot.

AOODGAI/12203 del 26/11/2013 - codice D-1-FSE-2013-1047 -per lattribuzione dellincarico di Tutor - Laboratorio

competenze digitali “Docenti informatizzati”

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara quanto segue:

~ di essere cittadino/a ...
~ di essere in godimento dei diritti civili e politici

~ di essere dipendente della seguente amministrazione (indicare quale)

~ di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito i seguenti provvedimenti penali
~ di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
~ di essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto
_ di essere disponibile a partecipare agli incontri del GOP e alle eventuali manifestazioni conclusive del progetto
~ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivitd svolta.
~ di essere in possesso di adeguate competenze informatiche.
Allega
- curriculum vitae in formato europeo
Il/La sottoscritto/a autocertifica ai sensi di legge la veridicita delle informazioni fornite.
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, n. 196,

per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.
Data

Firma

Lmiane Eueopes
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