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RELPONE CAMPANIA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2° - MASSAIA

Corso Umberte I, 70 - 80046 San Giorgic a Cremano  (NA)
Ufficio Segreteria Tei. 081472383 - Fax 081276440 - Dirigenza 081276410
Codice Fiscale 95186700639 Codice Meccancgrafico NAICBFEOOQ
Sito: . mail; naic8feQ0q@istruzione.i

Prot. n. 4360 B/15 San Giorgio a Cr. 08/10/2015

Al Personale interno dellIstituto scolastico — Sedi
AlALBO della Scuola

Al Sito WEB della scuola

Agli atti della Scuola

OGGETTO : BANDO per conferimento di incarico di attivita di formazione di figure sensibili
previste dal D.Leg.vo n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n.44/2001;

VISTO il D. Leg.vo n, 195/2003;

CONSIDERATO che necessita di formare personale scolastico — giusta nota prot. 4186 del
30/09/2015 ~ del prof. Napolitano RSPP dell'istituzione scolastica;

VISTO it D.Leg.vo n, 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'accordo Stato - Regioni del 21 dicembre 2011;
EMANA

Il presente avviso di selezione per lindividuazione di esperti per |‘attivita di formazione e
aggiornamento in materia di sicurezza: PRIMO SOCCORSO - per Fanno scolastico 2015/16 prevista
dalla normativa vigente;

SOGGETTI DESTINATARI

Possono candidarsi:
* in via prioritaria:
il personale interno all'istituto con contratto a tempo indeterminato o determinato fino al
30/06/2016 o al 31/08/2016;
personale interno all’amministrazione scolastica (in servizio nelle scuole statali della provincia
di Napoli};

s« FEsperti esterni o ditte;

DESCRIZIONE ATTIVITA’ — SEDE - PERIODO

Corso di formazione in materia di primo soccorso da svolgersi nella sede dell'IC 2 Massaia di San
Giorgio a Cremano, per una durata di 12h (n. 03 incontro di 4h cad.), nel periodo 01/11/2015 -
22/12/2015
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2° — MASSAIA

Corso Umberto I, 70 - B0046 San Giorgic a Cremano  (NA)
Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Fax 081276440 ~ Dirigenza 081276410
Codice Fiscale 95186700639 - Codice Meccanografico NAICSFEOOQ
Sito: mail: naic8fel0g@istruzione.it

REQUISITI RICHIESTI

Titoli e requisiti richiesti dai D.I. 6 marzo 2013 per la formazione nonché DL n. 81/2008;
Comprovata esperienza di formazione nel settore specifico presso istituti scolastici;
Possesso di regolare DURC,;

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

La domanda dovra essere corredata da dichiarazione personale circa i titoli posseduti e le esperienze
pregresse (all. 1)
Gli interessati dovranno produrre richiesta scritta che dovra contenere:

e Dati anagrafici7dati ditta;

« Costo del corso, comprensivo di dispense e di tutto il materiale necessario per lo svolgimento
dello stesso;

¢ Numero massimo di persone per gruppo;

« Esperienze lavorative circa I'attivita proposta, maturate presso istituzioni scolastiche;

¢ Dichiarazione di essere assicurato o di aver assicurato gli esperti con polizza RC ed infortunio
nel rispetto della normativa vigente;

e Gli esperti interni all’amministrazione scolastica interessati alla partecipazione ai Bando
dovranno produrre, oltre alla domanda specifica per il bando ed al curriculum vitae con
I'indicazione dei titoli posseduti e delle competenze ed esperienze maturate, anche
l‘autorizzazione del Dirigente Scolastico dell’istituto in cui prestano servizio;

L'offerta potra essere recapitata direttamente o a mezzo raccomandata, in busta chiusa e sigillata,
riportante all’‘esterno Vindicazione del mittente e fa dicitura "Contiene offerta per corsi di
formazione Primo Soccorso” a questo Istituto Comprensivo di San Giorgio a Cremano: "1.C. 2
MASSAIA, sito al Corso Umberto 1°, 70. L'offerta dovra pervenire entro le ore 12,00 del giorno
17/10/2015.

L'invio del plico contenente l'offerta & a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun
caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. Non
verranno aperti i plichi che non rechino all'esterno lindicazione dell'oggetto dell’apparto e la
denominazione della ditta concorrente. Le domande non corrispondenti previste nel presente bando o
presentate oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione.

La scuola non assume aicuna responsabilitd per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento d’indirizzo indicato dalla domandat, né per eventuali disguidi postali o
comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

PUNTI

Prerequisito: Titolo di studio scuola secondaria di Il grado Requisito
inderogabile
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RELIUNE CAMPANIA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2° — MASSAIA

Corso Umberto [, 70 - 80046 San Giorgio a Cremano  {NA)
Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Fax 081276440 - Dirigenza 081276410
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Sito: mail: naic8fe00q@istruziona.it

Criteri previsti dal D.I. 6 marzo 2013 Requisito
inderogabile

Docenza in corsi di Formazione per Addetti al Primo Soccorso per personale 30 max
scolastico (n. 03 punti per corso)
Docenza in corsi di Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la 30 max
Sicurezza rivolto al personale scolastico (n. 03 punti per corso)
Offerta economica piu vantaggiosa in rapporto al numero dei corsisti 40

MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE DOMANDE

La gara risulterad valida anche in presenza di una sola offerta purché congrua con i requisiti richiesti e
non superiore ai fondi a disposizione di questa istituzione scolastica.
L’esame delle candidature sara effettuato da apposita Commissione su quanto segue:

1. Rispondenza dei requisiti richiesti;

2. Offerta economica pill vantaggiosa in rapporto al numero dei corsisti - a parita di condizioni,
risultera elemento preferenziale laver effettuato positive esperienze pregresse di
collaborazione con il nostro Istituto efo Istituti scolastici;

3. In caso di rinuncia da parte di un candidato, subentrera quello successivo in graduatoria.

Precedenza verra data ai dipendenti dell'amministrazione scolastica.

COMPENSI PREVISTI

s Per il personale interno all'amministrazione scolastica i compensi sono previsti dal CCNL in
vigore;
« Per il personale esperto esterno o ditta si terra conto dell’offerta economica piu vantaggiosa.

I compensi verranno corrisposti al termine della prestazione d'opera su presentazione di regolare
documentazione comprovante |'avvenuta attivita e di relazione finale; e , per gli esperti esterni, di
regolare fattura con allegato DURC in corso di validita.

INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi e per gli effetti della Legge del 31/12/1966 n. 675 come modificata dal D. Igs. N. 196
del30/06/2003, Vistituto Comprensivo 2 Massaia di San Giorgio a Cremano, guale titolare del
trattamento dei dati forniti in risposta al presente bando, informa che tali dati verranno utilizzati ai
fini delia partecipazione allo stesso e successiva stipula del contratto.
Tali dati verranno trattati con sistemi elettronici e manuali in modo da garantirne comunque la
sicurezza e la riservatezza.
Con l'invio della domanda i concorrenti esprimono, pertanto, il loro assenso al predetto trattamento.
Si evidenzia, inottre, che i dati non sgrgma d)foSl fatto salvo il diritto di accesso dei “soggetti
interessati” L. 340 del 24 novembre )60%\@{,?\\
i:’ﬁ“”g‘ % \--‘\ It Dirigente Scolastico

of Vincenzo ?ga Rosa
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