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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 — MASSAIA

Corso Umberto I°, 70 - 80046 San Glorgio a Cremano  (NA)
Ufficio Segreteria Tel, 081472383 - Fax 081276440
Codice Fiscale 95186700639 - Codice Meccanografico NAICSFEQQQ

Prot. 791 ' San Giorgio a Cr.05/02/2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO
PROGETTO POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il DPR 275/99, concernehte norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente ™“Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO il Progetto “Potenziamento di lingua inglese — Esame Trinity” prot. 5366 del 19/11/2015
revisionato in data 28/01/2016 giusta nota prot. 562;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto del 27 novembre 2015 in cui e stato approvato |l
progetto “Potenziamento di lingua Inglese - Esame Trinity”;

VISTA la Delibera del Consiglie d’Istituto n. 32 del 27 novembre 2015 con la quale & stato
approvato il POF per I'anno scolastico 2015/2016;

VISTA la Delibera del Consiglio d’istituto n. 12 del 27 novembre 2015 di approvazione del
Programma Annuale dell’esercizic finanziario 2016 e l'opportuna variazione di bilancio
nella quale si inserisce il Progetto;

RILEVATA la necessita di impiegare n. 0 1 esperti esterni per svolgere attivita di Docenza
di Madrelingua nell'ambito del progetto di cui all’'oggetto;

RILEVATA [l'impossibilita di utilizzare il personale interno all’Istituzione scolastica per mancanza di
soggetti dotati delle necessarie competenze;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per il Progetto
di “Potenziamento di Lingua Inglese” — Esame Trinity da impiegare nella realizzazione del Progetto

sopra indicato per la seguente attivita: DOCENTE MADRELINGUA
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 - MASSAIA

Corso Umberto I°, 70 - 80046 San Giocrgio a Cremanc  (NA)
Ufficio Segreteria Tel. 081472383 — Fax 081276440
Codice Fiscale 95186700639 - Codice Meccanografico NAICBFEQOQ

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12 del
giorno 15/02/2016 brevi manu presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica sito in San
Giorgic a Cremano al Corso Umberto I, 70 o via pec 0 mediante raccomandata A/R.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata non fara fede la data indicata dal timbro
postale.

Uistanza dovra essere corredata dal curricuium vitae in formato europeo.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base criteri di comparazione dei curricula.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato, affisso all’Albo
della scuola e pubblicato sul sito istituzionale.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione d’opera.

La durata dell’incarico ¢ stabilita in n. 14 ore.

La misura del compenso & stabilita in € 40,00 ad ora (per un totale di euro 560,00)
omnicomprensivi e sara commisurata all'attivita effettivamente svolta.

Il conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato
alla presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione deil'amministrazione di appartenenza.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione delia selezione. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente afle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui ai citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’istituto e pubblicazione

sul sito dell’Istituto stesso.

Il Dirigente Scolastico

Prof E ancenzo Rosa
\f (IR Ulv"\




