- FONDI
STRUTTURALI
UNIDONE ELIRGFEA g{jg@psi

PR LASEEALE - COMPETIL 25 e PER LATFUN

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 2 MASSAIA

Corso Umberto I°, 70 - 80046 San Giorgic a Cremano (NA)
Ufficio Segreteria Tel. 081472383 - Fax 081276440
Codice Fiscale 95186700639 - Codice Meccancgrafico NAICBFEQOQ

Y pinisterd Gefiieudane, delfUniversity & delhs Risres
- Digmsmento gy b+ Progamaradions

. velastie, par 16 gestione dak forck rctbazat per
ST Pagamions & pt Vissovazone disgitade
(Beic B -

Prot. n. 1841 B/15 San Giorgic a Cr. 23/03/2016

All’ ALBO DI ISTITUTO
Al SITO WEB DELLISTITUTO
Agli ATTI

AVVISO PUBBLICO PER
IL REPERIMENTO DI N. 1 ESPERTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PROGETTO SICUREZZA
FORMAZIONE ANTINCENDIO ALTC RISCHIO” '

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che, a sequito degli obblighi derivanti dalle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro di
cui D.Lgs n.81/2008 e successive modifiche e integrazioni;

PREMESSO che, sulla base del progetto “Formazione del Personale” iscritto nel Programma Annuale per
Jesercizio finanziario 2016 regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto, si rende necessario
avvalersi della collaborazione di un esperto esterno per I'attivita di formazione e aggiornamento
delle norme antincendio medio rischio;

PREMESSO che ['Istituto non & dotato di personale interno con le suddette competenze;
PREMESSO  che l'attivita cara attuata nel corso dell’anno scolastico 2015/2016;
EMANA

il seguente avviso di selezione pubblica per 'individuazione di n. 1 esperto per: _
e n. 16 ore di attivith di formazione e aggiornamento in materia di sicurezza e di formazione antincendio
del personale docente e non docente dell'Istituto, nel numero presumibile max 16 corsisti, prevista dal
D.Lgs. n.81/2008 e successive modifiche e integrazioni;

e N. 32 ore di atiivitad di formazione per R.L.5.

OGGETTO DELL'INCARICO

Il bando & rivolto a esperti che, nell’ambito della sicurezza, abbiango i requisiti previsti dalla normativa vigente per

organizzare corsi di formazione e aggiornamento delle figure sensibili in materia di sicurézza nei iuoghi di favoro.

Gli obiettivi del corso si conseguiranno nell’assolvimento dell'obbligo di formazione imposto dal datore di lavoro

per la formazione degli addetti antincendio (artt. 37, 46 D.Lgs. 81/2008) e in particolare a trasmettere le

~ conoscenze relative alle procedure e agli interventi per la prevenzione incendi, alla protezione antincendio, alle
procedure da adottare in caso di incendio. I contenuti minimi del corso antincendio alto rischio previsti dalle

norme di Legge sono i seguenti:

L'incendio e la prevenzione incendi;

La protezione antincendio;

Procedure da adottare in caso di incendio;

Esercitazioni pratiche;

BN

PERIODO PREVISTO :
I corsi si terranno nell’Anno Scolastico 2015/16, presso la sede dell'1.C. 2 Massaia di san Giorgio a Cremano (NA)

Corso Umberto I, 70 nel periodo 01/04/2016 - 31/05/2016.

REQUISITI RICHIESTI
Per 'ammissione alla selezione @ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
« Titoli e requisiti professionali richiesti dalla normativa per la formazione in materia di sicurezza antincendio
alto rischio nei luoghi di lavoro; n
Comprovata esperienza di formazione nel settore specifico presso Istituti scolastici;
Possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
» Godimento dei diritti civili-e politici;
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« Assenza di procedimenti e condanne penali e/o provvedimenti che riguardano |"applicazione di misure di
- prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;
s Possesso di regolare DURC, in caso di ditta.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il personale esperto esterno o Ditta si terrd conto della migliore offerta rispetto ad un compenso totale
lordo non superiore ad Euro 1.200,00.- (MILLEDUECENTO/00.-), compenso che verra corrisposto al
termine della prestazione d’opera su presentazione di regolare documentazione comprovante I'avvenuta attivita
e di relazione finale, oltre a regolare fattura elettronica con allegato DURC in corso di validita, in caso di Ditta.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda, redatta in carta semplice secondo il modello allegato (All. A), dovra essere corredata da
dichiarazione personale circa i titoli posseduti e le esperienze pregresse.
Gli interessati dovranno produrre richiesta scritta e sottoscritta in originale, che dovra contenere:

e dati anagrafici/dati Ditta; S
fotocopia di un decumente d’identita valido;
curriculum vitae in “Formato Europeo”; ' L
offerta economica, comprensiva di dispense e di tutto il materiale necessario per lo svolgimento del corso
esperienze lavorative circa l'attivitd proposta, maturate presso Istituzioni scolastiche;
dichiarazione di essere assicurato o di aver-assicurato gli esperti con polizza R.C. ed Infortuni, nel rispetto
della normativa vigente. '
L'offerta dovra essere recapitata direttamente o a mezzo posta con raccomandata A/R, in busta chiusa e sigillata,
riportante all’esterno l'indicazione del mittente e la dicitura “SELEZIONE ESPERTO PER CORSO DI
FORMAZIONE ANTINCENDIO” - al Dirigente dell’ IC 2 Massaia presso |'Ufficio di Segreteria sito al Corso
Umberto 1, 70 — san Giorgio a Cremano (NA) e dovra pervenire inderogabilmente ENTRO E NON CLTRE LE ORE
12.00 DI LUNEDI" 04 APRILE 2016.
Si precisa che costituisce espresso motivo di esclusione il caso di istanza e/o autocertificazioni incomplete e/o
priva della firma in originale dell'esperto, del curriculum vitae, dell’'offerta economica, della fotocopia di un valido
documento d’identitd del sottoscrittore.,
Si precisa incltre che I'invio del plico contenente I‘offerta & a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno
in alcun caso prese in considerazione le offerte pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. Non
verranno considerati i plichi che non rechino all’esterno [lindicazione dell'oggetto della selezione e la
denominazione della ditta concorrente.
Le domande non corrispondenti alle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato
non saranno prese in considerazione. : .
La scuola non si assume.alcuna responsabilith per l'eventuale dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti -
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. ’ '

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE .
La gara risultera valida anche in presenza di una sola offerta, purché congrua con i requisiti richiesti e non
superiori ai fondi a disposizione di questa Istituzione scolastica. .
Apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico {o suo sostituto) vagliera le domande pervenute e il
possesso dei requisiti, stilera una graduatoria e comunichera I'eventuale conferimento dell'incarico.
La valutazione sara effettuata sulla base di:
» rispondenza ai requisiti richiesti;
e offerta economica pill vantaggiosa;
Costituiranno motivo di preferenza:
e fa congruita dell'attivitd professionale o scientifica svolta dal candidato con gl specifici obiettivi formativi
per i quali & bandita la selezione;
+ lo svolgimento di eventuali precedenti esperienze nelle Istituzioni scolastiche, valutate positivamente
dalla Scuola
La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito dell'Istituto: www.ic2massaia.gov.it .
La Commissione si riserva la facolta di scorrere la graduatoria definitiva in caso di rinuncia o di impossibilita del
vincitore, ovvero di procedere a una nuova selezione. 7
La Commissione si riserva di procedere ad assegnare la gara anche in presenza di una sola offerta purchée congrua
con i requisiti richiesti. :
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RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai singoli candidati saranno raccolti e trattati

per le finalitd di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro che si dovesse
instaurare.

Il conferimento di tall dati & obbllgatorlo ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.

L'interessato gode dei diritti di cui alla norma citata, tra i quali i| diritto di accesso ai dati che lo riguardanc e

quello di far rettificare i dati erronei o incompleti.

CLAUSQLA DI TRACCIABILITA® DEI FLUSSI FINANZIARI

Ai sensi della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche I'appaltatore assume tutti gli obblighi di
tracciabilitd dei flussi finanziari di cui allart.3 della Legge sopraindicata, lmpegnandOSI a dare immediata
comunicazione di tracciabilita finanziaria.

If mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti di incasso o pagamento idonei a
consentire la piena tracciabilita delle operazioni, costituisce causa di risoiuzione del contratto ai sensi dell” art.3,
.9 bis, della Legge 13/08/2010, n. 136 e successive modifiche.

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

Il presente bando & affisso all’Albo, pubblicato sul sito della Scuola.
Eventuali ulteriori chiarimenti potranno essere richiesti presso I'Ufficio di Segreteria dell'Istituto.

11 Dirigente Scolastico
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All. 01

Al Dlrlgente Scolastico
[stituto Comprensivo 2 Massaia
Corso Umberto I°, 70
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] Docente a Tempo Indeterminato
| ] Docente a Tempo Determinato :
L] Dipendente Istituzione Scolastica in qUalita di .o
[] Estraneo all’amministrazione in quanto:

[ 1 Dipendente di altra pubblica amministrazione
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CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Esperti in FORMAZIONE
ANTINCENDIO, relativamente al Bando prot. 1841 B15 del 23/03/2016 dell'L.C. Massaia,
dietro corrispettivo di euro .......c.coovvveeeenns (1 1R 1] 1) = OSSP ) orario
lordo omnicomprensivo. Tale sormma &, altresi, comprenswa di dispense e di tutto il materiale
necessario per lo svolgimento del corso.

Numero max di partecipanti pér il corso e: ............ D o N (YR V=) o3 RS TRY )

A tal fine, consapevole della responsabilita penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e della
decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
Sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi del DPR succitato:

[] (i ©SSEIE CILEAAINO +rvveveveeeraseseeees sesssassresebeassseae s aseesea e aeasessdacat SaEabeobe mes mmsaesenemnsase b e nnnsnrnaane e

[] di godere dei diritti politici;

[ ] di impegnarsi a presentare I'autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione di
appartenenza per lo svolgimehto dell’'incarico; |

di non essere dipendente di alcuna Amministrazione Pubblica;

[ [

di essere in regola con i versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali;



di possedere il DURC regolare (che aliega in copia);

di non aver riportato condanne penali;

N S I

di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di

prevenzione, di décisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
_ giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere assicurato o di aver assicurato gli esperti con Polizza R.C. ed infortunio e nel

O O

rispetto della normativa vigente;
M di essere disponibile a partecipare agli incontri propedeutici all'inizio delle attivita, in

itinere e conclusivi del progetto;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[ diessereinpossess et seppent ol aferettatpog i mervem:
e seprent ottt tplog diervene:
et st e i docona m cors d formasione afferntila

tipologia dell'intervento:
~Siallega:

Curriculum vitae ‘
Fotocopia documento di identita in corso di validita

Consense al trattamento dei propri dati

11/1a sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personalj, ai sensi del DL
30/06/03, n. 196, per le esigenze e le finalith dellincarico di cui alla presente domanda

AVVERTENZE:

Al sensi dell'art. 76 DPR n.445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti falsi, soric puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi in
rmateria. Ai sensi dell’art. 75 DPR 0. 445/2000, se a seguito di controllo emerga 1a non veridicita del contenuto della dichiarazione, it dichiarante
decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Amministrazione si riserva il diritte di controllare fa veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.



