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AL PERSONALE DELL’IC “2 MASSAIA”
ALLA DIRETelTelRICE DEI StGtAt

AL SITelOWEB

Oggettot Comunicazione per il Personale Sciopero del 06 maggio 2021

Si cominica a iianti in indiriooo che  sono state proc amate  e segienti aoioni di
scioperot

 Cobas Scuola Sardegnat “sciopero naoiona e per titto i  persona e Docente,
Ata, Edicativo e Dirigente, a tempo determinato e indeterminato, de  comparto
scio a (istrioione), in eoroa sia a  e sedi naoiona i che a iie  e estere”;
 USB P.I. Scuolat “sciopero intera giornata di titto i  persona e de  comparto
scio a docente, ata, edicativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato
de  e scio e in Ita ia e a  ’estero”;
 Unicobas  Scuola  e  Universitàt  “sciopero  intera  giornata  per  titto  i 
persona e docente ed ata, a tempo determinato e indeterminato, de  e scio e in
eoroa sia ne  e sedi naoiona i che in iie  e estere”t
Ino tre,  relativamente alla sola scuola primaria, sono stati proc amati per  a
medesima giornata i segienti scioperit
 Cobas  –  Comitati  di  base  della  scuolat  “sciopero  naoiona e  de  'intera
giornata per i  persona e docente, edicativo e ata de  a scio a primaria”;
 Sindacato Generale di Base SGBt “sciopero breve de  e attività einoiona i
connesse a  e so e prove INVALSI”, “per  e attività di SOMMINISTelRAZIONE dei test
e per titte  e i teriori  attività connesse a  a gestione dei  test INVALSI per i  6
maggio  2021el”;  “sciopero  de  e  attività  einoiona i  connesse a  e  so e  attività  di
CORREZIONE E TelABULAZIONE de  e prove di cii a  pinto precedente” “a partire
da  6 maggio 2021el e per titta  a dirata de  e attività di correoione e tabi aoione
de  e prove come ca endariooate da ogni singo a istitioione sco astica”

In  rieerimento  a  o  sciopero  indetto  dai  sindacati  sopra  indicati,  e  ai  sensi
de  ’Accordo  Aran,  si  e  norme di  garanoia  dei  servioi  pibb ici  essenoia i  e  si  e
procedire  di  rafreddamento  e  conci iaoione  in  caso  di  sciopero  frmato  i  2
dicembre 2020 ed entrato in vigore a segiito de  a pibb icaoione si  a GtUt serie
genera e nt8 de  1el2/01el/21el e sostitiisce i  precedente (a  egato a  CCNL 1el998-2001el
pibb icato in GtUt serie ifficia e nt1el09 de  9/06/1el999),  ’artico o 3el comma 4 aferma
che

-  “In occasione di  ogni  sciopero, i  dirigenti  scolastici  invitano in forma
scritta,  anche via  e-mail, il  personale a comunicare in forma scritta,
anche via e-mail,  entro il  quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello  sciopero,  la  propria  intenzione di  aderire  allo
sciopero  o  di  non  aderirvi  o  di  non  aver  ancora  maturato  alcuna
decisione al  riguardo.  La  dichiarazione  di  adesione  fa  fede ai  fni  della
trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto
al comma 6. A tal fne i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”

Le “motivaoioni de  o sciopero” potranno essere desinte da  e proc amaoioni 
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pibb icate a  ’indiriooo 
- httpt//wwwteinoionepibb icatgovtit/sites/einoionepibb icatgovtit/f es/docime  

nti/scioperi_pde/1el50-403el2021el-1el1el54061eltpde 
- httpt//wwwteinoionepibb icatgovtit/sites/einoionepibb icatgovtit/f es/docime  

nti/scioperi_pde/1el50-1el3el042021el-09003el3el3eltpde 
- httpt//wwwteinoionepibb icatgovtit/sites/einoionepibb icatgovtit/f es/docime  

nti/scioperi_pde/1el57-1el3el042021el-1el1el49001eltpde 
- httpt//wwwteinoionepibb icatgovtit/sites/einoionepibb icatgovtit/f es/docime  

nti/scioperi_pde/1el59-1el9042021el-091el1el1el91eltpde 
- httpt//wwwteinoionepibb icatgovtit/sites/einoionepibb icatgovtit/f es/docime  

nti/scioperi_pde/1el54-6-05-2021el20042021el-0851el3el3el2tpde 
Per  a rappresentatività naoiona e de  sindacato promotore potranno essere 
consi tate  e apposite tabe  e disponibi i si  sito de  ’ARAN (i  Comparto scio a è a  a
pagina 7 e ss,  ’Area da  a pagina 1el5)

- httpst//wwwtaranagenoiatit/attachments/category/7601el/TelABELLE  
%20ACCERTelAMENTelO%20PROVVISORIO
%20RAPPRESENTelATelIVITelA'%20TelRIENNIO%20201el9-2021eltpde; 

Per i dati re ativi a  ’i tima e eoione de  a RSU si dovrà ear rieerimento ai verba i 
trasmessi a  ’ARAN a sio tempot
I dati g oba i di adesione ai precedenti scioperi naoiona i potranno essere desinti 
consi tando i re ativi avvisi pibb icati si  sito

- httpst//wwwtmiirtgovtit/web/giest/diritto-di-sciopero   de  Ministero 
de  ’Istrioione  ;  

-  i dati di adesione ai precedenti scioperi a  ive  o di scio a sono disponibi i 
ne  a seoione “Statistiche” presente ne  ’app icativo SIDI “Ri evaoione scioperi 
web”

Si invita pertanto il Personale tutto a comunicare, entro e non oltre il 03
maggio, utilizzando esclusivamente il seguente link 
httpst//docstgoog etcom/eorms/d/1elgHhic1elIwUbdIpcj7UQOpTelG7viKp7nj3elmi7ipre6adr
4/edit?isp=sharing 
la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

Telanto si doveva per g i adempimenti di competenoat

IL DIRIGENTelE SCOLASTelICO
                                                                      proet Vincenoo De Rosa  

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 
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http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/150-4032021-1154061.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/150-4032021-1154061.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1gHhqc1IwUbdIpcj7UQOpTG7vqKp7nj3mi7iprf6adr4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1gHhqc1IwUbdIpcj7UQOpTG7vqKp7nj3mi7iprf6adr4/edit?usp=sharing
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/154-6-05-202120042021-0851332.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/154-6-05-202120042021-0851332.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/159-19042021-0911191.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/159-19042021-0911191.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/157-13042021-1149001.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/157-13042021-1149001.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/150-13042021-0900333.pdf
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/150-13042021-0900333.pdf

